
 



~ 2 ~ 
 

วิสัยทัศน์  

สื่อสารภาพลักษณ์ สร้างการรับรู้ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเครือข่าย น าไปสู่ความร่วมมือ

ในการสื่อสารสาธารณะด้านนวัตกรรมเพ่ือสังคม 

ปรัชญา 

สื่อสารฉับไว เต็มใจบริการ ประสานงานทุกระดับ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 

พันธกิจ  

1. ประสานนโยบายการบริหารจัดการ และส่งเสริมให้เกิดวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยใน
รูปแบบต่างๆ  

2. เพ่ือสร้างทัศนคติและการรับรู้ภาพลักษณ์ที่ดีต่อมหาวิทยาลัยระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย  

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการประสานการสื่อสารทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนในการสื่อสารข้อมูล
ข่าวสาร วิสัยทัศน์ พันธกิจ และผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เกิดการรับรู้ในวงกว้าง 

ค่านิยม  

 
C : Communications to Digital Network สร้างการรับรู้ในวงกว้างผ่านสื่อดิจิทัล  
คือ การท างานด้านการสื่อสารบนแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือการสื่อสารสาธารณะทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
C : Community Engagement เน้นการมีส่วนร่วม 
คือ มีความมุ่งมั่นและสนับสนุนประสานความร่วมมือในการสื่อสารองค์กรทั้งภายในและภายนอก  

• Communications to Digital Network 
สร้างการรับรู้ในวงกว้างผ่านสื่อดิจิทัล  C 

• Community Engagement 
เน้นการมีส่วนร่วม C 

• Diversity Management  
การสื่อสารมีความหลากหลาย D 
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D : Diversity Management การสื่อสารมีความหลากหลาย 
คือ มีช่องทางและเนื้อหาการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายแบบมุ่งเป้ามากขึ้น 

แผนปฏิบัติการประจ าปีของฝ่ายสื่อสารองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณฝ่ายสื่อสารองค์กร  
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โครงการหลักของฝ่ายสื่อสารองค์กรที่ได้รับการจัดสรร งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
 
ล าดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1.  โครงการสร้างแบรนด์มหาวิทยาลัย  200,000 วรณัน เอกหิรัณยราษฎร์ 
 1.1 กิจกรรมเปิดตัวแบรนด์ใหม่ 122,600  วรณัน เอกหิรัณยราษฎร์ 
 1.2 กิจกรรมจัดซื้อพ้ืนที่สื่อเพ่ือการสื่อสารเชิงรุก 37,400 เดือนเพ็ญ เจียนซี่ 
 1.3 กิจกรรมจัดท าของที่ระลึกที่เป็นสัญลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยในรูปแบบต่างๆ ที่ทันสมัย มีคุณค่าและสะท้อน
การเป็นนวัตกรรมสังคม 

40,000 วิชชุดา ชว่ยพิชัย 

2.  โครงการบริหารจัดการสถานวิีทยุ 2 วิทยาเขต  300,000 วรณัน เอกหิรัณยราษฎร์ 
 2.1 การปรับปรุงห้องสตูดิโอ 97,900 ปรเมศวร์ กาแก้ว 
 2.2 จ้างเหมาจัดท าบอร์ดนิทรรศการ  50,000 วรณัน เอกหิรัณยราษฎร์ 
 2.3 ค่าใช้จ่ายปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์ของสถานี 2,100 อารีย์ แย่งกุลเชาว์ 
 2.4 ค่ารื้อถอนสายอากาศและอุปกรณ์ 150,000 ไหมมู่หน๊ะ สุกเส็ม 

3.  โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณ 

200,000 ไหมมู่หน๊ะ สุกเส็ม 

 3.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัยทักษิณพบสื่อมวลชน 2 วิทยาเขต 50,000 ไหมมู่หน๊ะ สุกเส็ม 
 3.2 กิจกรรมฝึกอบรมการเขียนข่าวและการสร้างคอนเทนต์ 20,000 วรรณา ซอและ 
 3.3 กิจกรรมพ่ีเลี้ยงในการจัดท าสื่อให้กับหน่วยงานต่างๆ  

(ระบบส่งข่าว,ระบบภาพ,การยิง Ads) 
40,000 อารีย์ แย่งกุลเชาว์ 

 3.4 กิจกรรมเครือข่ายสื่อสารองค์กรระดับมหาวิทยาลัย  60,000 วรณัน เอกหิรัณยราษฎร์ 
 3.5 กิจกรรมสร้างนิสิต TSU Ambassador (นิสิตปี1,2) 30,000 ไหมมู่หน๊ะ สุกเส็ม 
4.  โครงการพัฒนาการสื่ อสารองค์กรและภาพลักษณ์

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
200,000 วรณัน เอกหิรัณยราษฎร์ 

 4.1 กิจกรรมผลิตสื่อวีดิทัศน์/Artwork/สกู๊ปข่าว  
เพ่ือเผยแพร่ผลงานของบุคลากร/คณาจารย์มหาวิทยาลัย
ทักษิณ (วิชาการ,วิจัย,บริการวิชาการ,ศิลปวัฒนธรรม) 

50,000 ปรเมศวร์ กาแก้ว 

 4.2 กิจกรรมผลิตวีดิทัศน์/Artwork/สกู๊ปข่าว นิสิต/ศิษย์เก่า  50,000 ปรณรรท์ ก้องพลานนท์ 
 4.3 กิจกรรมเผยแพร่ผลงานวิจัยนวัตกรรมทางรายการ
โทรทัศน์ NBT นครศรีธรรมราช และ สงขลา 
***เปลี่ยนแปลงเป็นกิจกรรม  ประกวดออกแบบสติ๊กเกอร
ไลนและจัดท าสติ๊กเกอร์ ตามหนังสือที่อว 9202.09/0384 

30,000 วิชชุดา/ปรณรรท์ 
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ลงวันที่24มีนาคม2566 
 4.5 กิจกรรมผลิตสื่อวีดิทัศน์/Artwork เกี่ยวกับ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ือแนะแนวการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา แก่นักเรียน/ผู้ปกครอง/ครู 

50,000 ไหมมู่หน๊ะ สุกเส็ม 

 4.6 กิจกรรมสื่อสารเชิงนโยบายขององค์กรและภาพลักษณ์
มหาวิทยาลัย (TSU TALK) 

20,000 อารีย์ แย่งกุลเชาว์ 
ปรเมศวร์ กาแก้ว 

5.  โครงการเพื่อพัฒนาองค์กรฝ่ายสื่อสารองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

30,000 วรณัน เอกหิรัณยราษฎร์ 
เดือนเพ็ญ เจียนซี่ 

6.  โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยทักษิณ 400,000 วรณัน เอกหิรัณยราษฎร์ 
7.  โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มการสื่อสารมหาวิทยาลัย

ทักษิณ 
200,000 วรณัน เอกหิรัณยราษฎร์ 

 7.1 การออกแบบและพัฒนา เว็บเพจ TSU Open House 
(เปิดบ้านแนะน าหลักสูตร)  

- วรรณา ซอและ 
 

 7.2 กิจกรรมผลิตคลิปสั้นเพ่ือเตรียมงาน Open House 
2023  

200,000 ไหมมู่หน๊ะ สุกเส็ม 
 

 7.3 ออกแบบและพัฒนา เว็บเพจ TSU EVENT - อารีย์ แย่งกุลเชาว์ 
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แผนปฏิบัติการฝ่ายสื่อสารองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลยุทธ์/ตัวชี้วัด

หลัก 
ตัวช้ีวัดระดับ
ปฏิบัติการ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ 1.6 สร้าง
ระบบนิเวศน์เพื่อ
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต           

จ านวนแพลตฟอร์ม
สื่อสารออนไลน์ท่ี
พัฒนาขึ้น 

จ านวน 2 
แพลตฟอร์ม 

1.โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม
การสื่อสารมหาวิทยาลยัทักษิณ 
-การสนับสนุนคณะจัดท าสื่อ
แนะน าหลักสูตร 

ก.พ. - มิ.ย. 66 200,000 วรณัน/ไหมมู่หน๊ะ 
 
 

 

1.1) ออกแบบและพัฒนา เว็บ
เพจ TSU Event ปฏิทินกิจกรรม
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
-ระบบการส่งข่าว 
-ระบบการส่งภาพ 

ก.พ.-มี.ค.66 - อารีย ์  

1.2) การออกแบบและพัฒนา 
เว็บเพจ TSU Open House 
(เปิดบ้านแนะน าหลักสูตร) 
 
 
 
 

ก.พ.-มี.ค.66 - วรรณา/ไหมมูห่น๊ะ 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด
หลัก 

ตัวช้ีวัดระดับ
ปฏิบัติการ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 6.6 
พัฒนาการสื่อสาร
องค์กรให้ท่ัวถึงและ
สามารถสรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ
มหาวิทยาลยั 

7.4ก-2 ระดับการรับรู้
ของสังคมที่มีต่อ
มหาวิทยาลยัในระดบัด ี

ค่าเฉลี่ย 4.51 1.โครงการสร้างแบรนด์
มหาวิทยาลยั 

ม.ค.-มิ.ย. 66 
 

200,000 วรณัน  

1.1) กิจกรรมเปิดตัวแบรนด์ใหม ่
 

ม.ค.66 122,600 วรณัน/ไหมมู่หน๊ะ/
ปรเมศวร์/วิชชุดา/อา
รีย์/วรรณา/เดือน
เพ็ญ/ปรณรรท ์

 

1.2) กิจกรรมจัดซื้อพ้ืนท่ีสื่อเพื่อ
การสื่อสารเชิงรุก 

ม.ค.-มิ.ย.66 37,400 เดือนเพ็ญ  

1.3) กิจกรรมจัดท าของที่ระลึกท่ี
เป็นสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ในรูปแบบต่างๆ ท่ีทันสมยั มี
คุณค่าและสะท้อนการเป็น
นวัตกรรมสังคม 

ก.พ.-มิ.ย.66 
 

40,000 วิชชุดา  

 7.4ก-1ระดับการรับรู้
และเข้าใจทิศทางการน า
องค์กร (ระดับ
มหาวิทยาลยั) 

ค่าเฉลี่ย 4.15 
 

2.โครงการวันคล้ายวันสถาปนา
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

มิ.ย.-ก.ย.66 400,000 วรณัน/ปรเมศวร/์
ไหมมูห่น๊ะ/อารีย์
วิชชุดา/ปรณรรท/์/
วรรณา/เดือนเพ็ญ 

ต้องขออนุมัติงบไป
ที่ฝ่ายแผนงาน 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด
หลัก 

ตัวช้ีวัดระดับ
ปฏิบัติการ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

7.4ก (ฉ-1) จ านวน
ผู้ติดตามสื่อของ
มหาวิทยาลยัผ่าน
ช่องทางสื่อโซเซียลมเีดีย
ที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี
การศึกษา (WE 
TSU,TSU NEWS) 

20,000 จ านวน 3.โครงการพัฒนาการสื่อสาร
องค์กรและภาพลักษณ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 

200,000 วรณัน  

3.1) กิจกรรมผลิตสื่อ  
เพื่อเผยแพรผ่ลงานของบุคลากร/
คณาจารย์มหาวิทยาลัยทักษิณ  
(วิชาการ,วิจัย,บริการวิชาการ
,ศิลปวัฒนธรรม) 

ม.ค.-ส.ค.66 
 

50,000 ปรณรรท ์  

3.2) กิจกรรมผลิตสื่อเกี่ยวกับการ
สร้างภาพลักษณ์ (นิสติ/ศิษย์เก่า) 

ม.ค.-ส.ค.66 50,000 ปรเมศวร ์  

3.3) กิจกรรมผลิตสื่อ เกี่ยวกับ
หลักสตูรเพื่อประชาสมัพันธ์
การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
(นักเรียน/ผู้ปกครอง/ครู) 

ม.ค.-ส.ค.66 
 

50,000 ไหมมูห่น๊ะ  

 3.4) กิจกรรมเผยแพรผ่ลงานวิจัย
นวัตกรรมทางรายการโทรทัศน์ 
NBT นครศรีธรรมราช ,สงขลา 
**เปลี่ยนแปลงกิจกรรม 

ม.ค.-ส.ค.66 
 

30,000 วิชชุดา/ปรณรรท์  ***เปลี่ยนแปลง
กิจกรรมจากเดมิ
เป็นกิจกรรม  
ประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอรไลนและ
จัดท าสติ๊กเกอร์ตาม
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด
หลัก 

ตัวช้ีวัดระดับ
ปฏิบัติการ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

หนังสือทีอ่ว 
9202.09/0384 ลง
วันท่ี24มีนาคม
2566  

3.5) กิจกรรมสื่อสารเชิงนโยบาย
ขององค์กรและภาพลักษณ์
มหาวิทยาลยั (TSU TALK) 

มี.ค.-ส.ค.66 20,000 ปรเมศวร์/อารีย ์  

 7.4ก (ฉ-2) จ านวนของ
ช้ินงานการเผยแพร่
ภาพลักษณม์หาวิทยาลัย 
(ข่าว,Aw,คลิป,สื่อทุก
รูปแบบที่ผลิต) 

1,500 ช้ินงาน 4.โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

200,000 วรณัน 
 

 

4.1) กิจกรรมมหาวิทยาลัยทักษิณ
พบสื่อมวลชน 2 วิทยาเขต 

เม.ย.-ส.ค.66 50,000 ไหมมูห่น๊ะ  

4.2) กิจกรรมฝึกอบรมการเขียน
ข่าวและการสร้างคอนเทนต ์

มี.ค.66 20,000 วรรณา  

4.3) กิจกรรมพี่เลีย้งในการจัดท า
สื่อให้กับหน่วยงานต่างๆ (ระบบ
ส่งข่าว,ระบบภาพ,การยิงAds) 

พ.ค.66 40,000 อารีย ์  

4.4) กิจกรรมเครือข่ายสื่อสาร
องค์กรระดับมหาวิทยาลัย  

มี.ค.-มิ.ย.66 60,000 วรณัน  

4.5) กิจกรรมสร้างนิสิต TSU 
Ambassador (นิสิตปี1,2) 

พ.ค.-มิ.ย.66 30,000 ไหมมูห่น๊ะ  
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด
หลัก 
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5.โครงการบริหารจดัการสถานี
วิทยุ 2 วิทยาเขต 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 

300,000 วรณัน  

5.1) จัดรายการวิทย ุ ต.ค.-ธ.ค.65 2,100 วรรณา/อารยี ์  
5.2) จัดท าบอร์ดนิทรรศการ ก.พ.-มี.ค.66 50,000 ปรเมศวร์/วรณัน  
5.3) การปรับปรุงห้องสตดูิโอ ก.พ.-พ.ค.66 147,900 ปรเมศวร์/ปรณรรท ์  
5.4) การรื้อเสาส่งวิทยุและการ
ท าลายเครื่องส่ง 

ม.ค.66 100,000 ไหมมูห่น๊ะ/อารีย ์  

 7.5ข-2 ร้อยละของ
ตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (ปีงบประมาณ) 

ร้อยละ 100 6.โครงการเพื่อพัฒนาองค์กรฝ่าย
สื่อสารองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
-รายงานผลการปฏิบัติงาน 
-แผนปฏิบัติงานโครงการ 
-แผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
-แผนพัฒนาบุคลากร 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ต.ค.65-ส.ค.66 30,000 วรณัน  

 7.3ก-11ระดับความพึง
พอใจของบุคลากรด้าน
บรรยากาศการท างาน 

ค่าเฉลี่ย 3.85 
 

6.1) กิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าป ี

พ.ย.65-ม.ค.66 วรณัน 
 

 

 7.4ก-1ระดับการรับรู้
และเข้าใจทิศทางการน า

ค่าเฉลี่ย 4.35 
 

6.2) กิจกรรมประเมินคณุภาพ
ภายในฝ่ายสื่อสารองค์กร ปี

มิ.ย.66  
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด
หลัก 

ตัวช้ีวัดระดับ
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ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

องค์กร (ระดับ
หน่วยงาน) 

การศึกษา 2565 

 7.4ก-3ระดับความพึง
พอใจของบุคลากรต่อ
การบริหารงานของผู้น า
ระดับสูง 

ค่าเฉลี่ย 4.20 
 

6.3) ส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรพัฒนา ตนเองตาม
ภาระหน้าท่ีที่รับผดิชอบ อย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปี  

ต.ค.65-ส.ค.66 
 

 

 7.4ก-6 ระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั (TSU38) 

90.12 คะแนน 6.4) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และ จรยิธรรมในหน่วยงาน  
-โครงการเสรมิสร้างจิตสาธารณะ 
ให้กับบุคลากร 

พ.ย.65-มิ.ย.66 เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการกับ
มหาวิทยาลยั 

 7.3ก-16 ระดับความ
ผูกพันของบุคลากร 

ค่าเฉลี่ย 3.75 6.5) กิจกรรม KM  
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของบุคคล 

มี.ค.-พ.ค.66  

 7.3ก-17 ดัชนีความสุข
ของบุคลากรในทุกระดบั
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 
 

6.6) กิจกรรม Happy Work 
place ของฝ่ายสื่อสารองค์กร 
- Happy Society จัดปีใหม ่
- Happy body ตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี
- Happy soul จิตใจดี 
- แบบประเมินวดัความสุขของ
มหาวิทยาลยั 

ธ.ค.65-เม.ย.66 
 
26 ธ.ค.66 
23 ก.พ.66 
 
25 เม.ย.66 
31 มี.ค.66 

วรณัน/เดือนเพญ็  

 7.3ก-20 ร้อยละของ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ี

ร้อยละ 100 
 

6.7) กิจกรรมทดสอบสมรรถนะ
ด้าน ICT ของบุคลากรสาย

ต.ค.65-ก.ย.66  วรณัน  
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ผ่านการทดสอบ
สมรรถนะด้าน ICT 

สนับสนุน 

 


