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เ                    เอกสารหมายเลข 6

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

ข้อมูลพ้ืนฐำน

O1 โครงสร้ำงหน่วยงำน

แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของหน่วยงาน*

แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและ   การแบ่งส่วนงาน

ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม

 เป็นต้น

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แสดงแผนผัง

โครงสร้ำงท้ังฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ

https://communication.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=9&mid=691

การบริหารงานของฝ่ายส่ือสารองค์กร มีการ

แบ่งกลุ่มภารกิจตามโครงสร้างการบริหารและ

ลักษณะงานภายใน ออกเป็น 3 กลุ่มภารกิจ 

คือ 1) กลุ่มภารกิจบริหารงานและประกัน

คุณภาพ 2) กลุ่มภารกิจส่ือสารภาพลักษณ์

และกิจกรรมพิเศษ 3) กลุ่มภารกิจผลิตส่ือและ

สารสนเทศ

แบบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 และตัวช้ีวัดท่ี 10

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  สังกัด ฝ่ำยส่ือสำรองค์กร

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐำน

https://communication.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=9&mid=691
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O2 ข้อมูลผู้บริหำร

แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสูงสุด

(2)  รองผู้บริหารสูงสุด

แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน  อย่างน้อย

ประกอบด้วย

(1) ช่ือ – นามสกุล 

(2) ต าแหน่ง 

(3)  รูปถ่าย 

(4)  ช่องทางการติดต่อ

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แสดงแผนผัง

โครงสร้ำงท้ังฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ

ฝ่ายสือ่สารองคก์ร มหาวทิยาลัยทักษิณ (tsu.ac.th)

มีข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

รูปถ่าย หมายเลขติดต่อ ของบุคลากรมีการ

แสดงข้อมูลเช่นกันทุกคน

O3 อ ำนำจหน้ำท่ี
แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของ

หน่วยงาน*

*ต้องไม่เป็นกำรแสดงข้อมูลกฎหมำยท้ังฉบับ
ฝ่ายสือ่สารองคก์ร มหาวทิยาลัยทักษิณ (tsu.ac.th)

https://communication.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=3&mid=695
https://communication.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=3&mid=695
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน

แสดงแผนการด าเนินงานภารกิจของหน่วยงานท่ีมี

ระยะเวลามากกว่า 1 ปี

มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ประกอบด้วย                          

(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง

(2) เป้าหมาย 

(1)  ตัวช้ีวัด 

เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 

พ.ศ. 2566

doc_20230316_134849.pdf (tsu.ac.th) แสดงแผนการด าเนินงานภารกิจของ

หน่วยงานท่ีมีระยะเวลามากกว่า 1 ปี

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ

แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน

(2) หมายเลขโทรศัพท์

(3) E-mail

(4) แผนท่ีต้ัง

ฝ่ายสือ่สารองคก์ร มหาวทิยาลัยทักษิณ (tsu.ac.th)

O6 กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือ

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน มหาวทิยาลัยทักษิณ (tsu.ac.th)

ใช้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ

ของมหาวิทยาลัย

https://communication.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20230316_134849.pdf
https://communication.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=6&mid=708
https://www.tsu.ac.th/home/law.php
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์

 แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน

เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566
ฝ่ายสือ่สารองคก์ร มหาวทิยาลัยทักษิณ (tsu.ac.th)

ฝ่ายส่ือสารองค์กร ได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ทางเว็บไซต์ของฝ่าย และของมหาวิทยาลัย 

ข่าวกิจกรรมของฝ่าย กิจกรรมมหาวิทยาลัย 

แกลอร่ีภาพ และคลิปข่าวรอบร้ัวปาริชาต 

คลิปวีดีโอกิจกรรมliveสด

O8 Q&A

 แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ

หน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 

โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง ทางหน้า

เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A)

ยกตัวอย่าง เช่น  Messenger   Live Chat, Chatbot 

https://m.facebook.com/we.tsu.ac.th/?ref=pages_you_manage

ฝ่ายส่ือสารองค์กร ใช้ระบบการสอบถามข้อมูล

ผ่าน Fanpage Facebook : WETSU ผ่าน

ช่องทาง Facebook Massenger

O9 Social Network

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี

สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์

ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook,

Twitter, Instagram

We TSU มหาวทิยาลัยทักษิณ - Home (facebook.com)

ฝ่ายส่ือสารองค์กร ใช้ระบบการสอบถามข้อมูล

ผ่าน Fanpage Facebook : WETSU ผ่าน

ช่องทาง Facebook Massenger

กำรประชำสัมพันธ์

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

https://communication.tsu.ac.th/
https://m.facebook.com/we.tsu.ac.th/?ref=pages_you_manage
https://m.facebook.com/we.tsu.ac.th/?ref=pages_you_manage
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O10 นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน

ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) (tsu.ac.th)ประกาศ

มหาวทิยาลยัทักษิณ เรือ่ง นโยบายและมาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

พ.ศ. 2565

แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ

หน่วยงาน

O11 แผนด ำเนินงำนประจ ำปีและกำรใช้

งบประมำณประจ ำปี

แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน

ท่ีมีระยะ 1 ปี

มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ประกอบด้วย

(1) โครงการหรือกิจกรรม            

(2) งบประมาณท่ีใช้       

(3) ระยะเวลาในการด าเนินการ        

เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 

2566

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฝ่ายส่ือสารองค์กร มีข้อมูลรายละเอียดของแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย

 โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำน

กำรด ำเนินงำน
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O12 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและกำรใช้

งบประมำณประจ ำปี รอบ 6 เดือน

 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน

ด าเนินงานประจ าปีในข้อ O11

มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร

มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา

 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

มีผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6เดือน
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O13 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี

  แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

ด าเนินงานประจ าปี

มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง

น้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ       

(3) ปัญหา/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ 

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

รายงานผลการด าเนินการประจ าปี พ.ศ. 2565 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีตามระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา (e-Sar)

O13 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย   เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการ

ข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 

- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ

ไม่มี ยังไม่ด าเนินการ

กำรปฏิบัติงำน
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน*

มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย         

(1)เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด       

(2) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด 

(3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 

จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ

*กรณีมีองค์กรกลำงท่ีมีหน้ำท่ีก ำหนดมำตรฐำนกำร

ปฏิบัติในเร่ืองน้ัน หน่วยงำนสำมำรถน ำข้อมูลดังกล่ำว

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนได้

1.คู่มือการตรวจสอบหลักฐาน การจ่าย                                                                 2. 

คู่มือการปฏิบัติงานด้าน การเงินและบัญชี (ท่ีเก่ียวข้อง กับผู้รับบริการ)                         3.

คู่มือการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ                                                           4.

คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน                                                                   5.

คู่มือการบริหารงานบุคคล

6.คู่มือพนักงานมหาวิทยาลัย

7. คู่มือการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

ใช้คู่มือของหน่วยงานกลางในการน าไป

ปฏิบัติงาน

กำรปฏิบัติงำน

กำรให้บริกำร* (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวกับการให้บริการ)
*การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานท่ีมีการปฏิบัติงาน    หรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก
 อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ีมีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O15 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว

ทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน

ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน

มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย

ประกอบด้วย     

(1) บริการหรือภารกิจใด             

(2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่อ

อย่างไร  

หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ

มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย     

(1) มีบันทึกแจ้งแนวปฏิบัติการให้บริการต่างๆของฝ่าย     

(2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการเผยแพร่ข่าวบนเว็บไซต์TSU เพจTSU NEWS และบนจอ

LED หน้ามหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา

https://communication.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=5&mid=706                

(3) มีแนวปฏิบัติการให้บริการถ่ายทอดสด และการให้บริการถ่ายภาพแก่หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย                                                                                                  (4)

 มีแนวปฏิบัติการรวบรวมข่าวรอบร้ัวปาริชาติเพ่ือจัดท าข่าวรอบร้ัวทุกเดือน

O16 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร

 แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน

สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส

 หรือ  6 เดือนท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  6 

เดือนแรกของปี  พ.ศ. 2566

https://communication.tsu.ac.th/page.php?menu=5&mid=702 มีสถิติการเผยแพร่ข่าวสารของ

มหาวิทยาลัยเป็นรายเดือนผ่านช่องทาง

ต่างๆ

O17 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร

แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ

หน่วยงาน

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

ไม่มีผลความพึงพอใจของปี 2565 ฝ่ายส่ือสารองค์กร มหาวิทยาลัยทักษิณ น า

แบบส ารวจความพึงพอใจมาใช้ในปี 2566 ท า

ให้ยังไม่มีผลความพึงพอใจของปี 2565
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O18 E–Service 

  แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม

ภาครัฐท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง

เดินทางมายังหน่วยงาน

สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ยังไม่มีการบริการ e–service ของหน่วยงาน  อยู่ระหว่างด าเนินการในปีถัดไป

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ แผนการจัดหาพัสดุ

แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ

ตามท่ีหน่วยงาจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560*

เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

*กรณีไม่มีกำรจัดจ้ำงท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบำทหรือ

กำรจัดจ้ำงท่ีกฎหมำยไม่ได้ก ำหนดให้ต้องเผยแพร่

แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ให้หน่วยงำนอธิบำยเพ่ิมเติม

โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง   

ในกรณีดังกล่ำว

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับมหาวิทยาลัย

O20 ประกำศต่ำง ๆ เก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำร

จัดหำพัสดุ 

 แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตามท่ีหน่วยงาน

จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น

 ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น 

เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

ประกาศเก่ียวกับการจัดซ้ือจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับมหาวิทยาลัย



 12

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O21 สรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือ 

กำรจัดหำพัสดุรำยเดือน

 แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน*

มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ยกตัวอย่าง

เช่น งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง 

วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ

 ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือก

โดยสรุป เลขท่ี  และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลง  ใน

การซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 

เป็นข้อมูลแบบรายเดือน  ท่ีมีข้อมูลครอบคลุม ใน

ระยะเวลา   6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

*กรณีไม่มีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้เผยแพร่

ว่ำไม่มีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในเดือนน้ัน

การจัดซ้ือจัดจ้างรายงานผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับมหาวิทยาลัย
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O22 รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ

ประจ ำปี

แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ 

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด จ้างประจ าปี2565 ระดับมหาวิทยาลัย

O23 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีก าหนด  ในนาม

ของหน่วยงาน

เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566

- แผนอัตราก าลังพนักงาน มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ทักษิณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 

2569                                                                                                     ด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคล                                                                       - 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ของมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2563

                                                                                                      - 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การจัดระบบบริหารงาน ในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557

ระดับมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล



 14

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O24 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล 

แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ

ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23

มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการ  แต่ละ

โครงการ/กิจกรรม

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ

โครง/กิจกรรม 

สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ

รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 

2566

- แ ผ นอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 

2569                                                                                                       - 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี พ.ศ. 2563 – 2567        - 

ประกาศคณะกรรมการนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสรร

หาและ คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย และ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561           - ผล

การด าเนินงานตามแผน การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2566 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566

ระดับมหาวิทยาลัย
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O25 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล*

หลักเกณฑ์ฯอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

(2)  การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร

(3)  การพัฒนาบุคลากร

(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

เป็นหลักเกณฑ์ ท่ีใช้บังคับ ในปี พ.ศ. 2566

*กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหน้าท่ีก าหนด

หลักเกณฑ์ในเร่ืองน้ัน หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์

ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร บุคคล ระดับมหาวิทยาลัย
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O26 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ประจ ำปี

แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง

 การแต่งต้ัง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น

(3) ปัญหา/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        '- 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร บุคคล เช่น อัตราก าลัง การ แต่งต้ัง/โยกย้าย การฝึกอบรม/ 

พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ระดับมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส

กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O27 แนวปฏิบัติกำรจัดกำร เร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและ

ประพฤติ  มิชอบ

แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ือง

ร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการ

ร้องเรียน 

(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ

เร่ืองร้องเรียน    

(3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

(4) ระยะเวลาด าเนินการ 

ระบบจัดการข้อร้องเรียน ระดับมหาวิทยาลัย
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O28 ช่องทำงแจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีผ่านทาง

ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจาก

ช่องทางการร้องเรียนเร่ืองท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง

ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว

ปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ศูนย์รับข้อร้องเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณ TSU Complaint Center                                -

 ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน พ.ศ.2561

ระดับมหาวิทยาลัย
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจ ำปี

แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน*

มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) จ านวนเร่ืองร้องเรียนท้ังหมด 

(2) จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 

(3) จ านวนเร่ืองท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร

มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา

 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

*กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้เผยแพร่ว่ำไม่มีเร่ือง

ร้องเรียน

แสดงข้อมูลเชิงสถิติเป็นราย เดือน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระดับมหาวิทยาลัย

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O30 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

 แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี

ส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม

(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงาน

เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

การให้ร่วมแสดงความคิดเห็นการออกแบบMascosมหาวิทยาลัยผ่านระบบGoogle form เพ่ือ

การน ามาปรับปรุงรูปแบบและร่วมกันแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะต่างๆ

O30 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิด

โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

ก าหนดกระบวนการท่ีจะให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมใน การปรับปรุงกระบวนการ ท างาน 

เช่น - การประชาพิจารณ์แผน - การพัฒนาหลักสูตร - การวิจัย - การบริการวิชาการ - 

กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกช้ัน เรียน - การจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 

2566

ระดับมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังน้ี
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O31 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำก

กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

 เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีมีการลงนามโดย

ผู้บริหารสูงสุด*

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะ

ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบัน

และอนาคต

เป็นการประกาศส าหรับ    ปี พ.ศ. 2566

*ผู้บริหำรสูงสุดท่ีด ำรงต ำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566

- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ืองนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                             '- 

ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ

ระดับมหาวิทยาลัย

นโยบำย No Gift Policy*
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท. 
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก

จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี

เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ

สัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ

เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการ บริหารงานของมหาวิทยาลัย ทักษิณ   

                                                                                                    '- องค์กรสีขาว

ไร้คอรัปช่ัน                                                                                  '- โครงการให้

ความรู้ด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในวันศุกร์ ท่ี 9 

ธันวาคม 2565

ระดับมหาวิทยาลัย

O33 รำยงำนผลตำมนโยบำย

No Gift Policy 

แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าท่ี (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม

 2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระดับมหาวิทยาลัย

กำรประเมินควำมเส่ียงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O34 กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

 แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน

หรือการปฏิบัติหน้าท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับความเส่ียง 

(2) มาตรการและการด าเนินการ    ในการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

แผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี งบประมาณ 

พ.ศ.2566

ระดับมหาวิทยาลัย

O35 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร 

ควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ

เส่ียงตามข้อ O34

เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

แผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี งบประมาณ 

พ.ศ.2566

ระดับมหาวิทยาลัย

แผนป้องกันกำรทุจริต
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดยจะต้องเผยแพร่ไฟล์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนและสาธารณชนสามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O36 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต

 แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน

การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิ

บาลของหน่วยงาน

มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ประกอบด้วย        

(1) โครงการ/กิจกรรม  

(2) งบประมาณ* 

(3) ช่วงเวลาด าเนินการ 

เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 

พ.ศ. 2566

*กรณีกำรด ำเนินกำร/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมำณ ให้

ระบุในแผนว่ำไม่ได้ใช้งบประมำณด ำเนินกำร

รายงานผลการด าเนินการ ป้องกันการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565
ระดับมหาวิทยาลัย
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O37 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร

ทุจริต ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

 แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ O36

มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ

รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุม

ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

รายงานผลการด าเนินการ ป้องกันการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565
ระดับมหาวิทยาลัย
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O38 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 

แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตประจ าปี

มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่าง

น้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (3) ปัญหา/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ 

ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2565

รายงานผลการด าเนินการ ป้องกันการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565
ระดับมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม*
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ.
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O39 ประมวลจริยธรรมส ำหรับ

เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ

แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ*

แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือก าหนดเป็น

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด ำเนินกำร

โดยองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลท่ีรับผิดชอบ 

กรณีข้อก ำหนดจริยธรรมจะต้องด ำเนินกำร

โดยหน่วยงำนเอง 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ระดับมหาวิทยาลัย
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O40 กำรขับเคล่ือนจริยธรรม

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมให้แก่

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม

หรือคณะท างานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม

(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ

สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม

(3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม

ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ จริยธรรม ระดับมหาวิทยาลัย
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O41 กำรประเมินจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ

แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด

กระบวนการหน่ึง

แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน

หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด

กระบวนการหน่ึง

เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

รายงานการประเมินจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ  

  พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566

ระดับมหาวิทยาลัย

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน

หน่วยงำน

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 

2565

มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน 

(2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล้องกับ

ผลการประเมินฯ

มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซ่ึงสอดคล้องตามผล

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ 

อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เก่ียวข้อง    

(2) การก าหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ

ปฏิบัติและการรายงานผล

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ระดับมหาวิทยาลัย
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ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด ค ำอธิบำย

O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน

แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม

มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ตามข้อ O42     ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม

ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน

เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

QR code แบบวัด EIT บน เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี โอกาสมี

ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน   และรายงานผลการด าเนินงานตาม แนวทาง/

ปรับปรุงการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน ก า ร ด า เ นิน ง า น ข อ ง มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566

ระดับมหาวิทยาลัย
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