
1 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่ต้อง
เร่งแก้ไข/ 

พัฒนาเร่งด่วน 

มาตรการ/แนวทางการ
ปรับปรุง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(เอกสารประกอบ/ 

มติที่ประชุม/กิจกรรม) 
1.ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน 
(E11 – E15) 

    รวมคะแนน 81.31 

E1 1  เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การปรับปรุ งคุณภาพ
กา รปฏิ บั ติ ง า น / ก า ร
ให้บริการให้ดีขึ้น      มาก
น้อยเพียงใด 
หมาย เหตุ  หากท่ าน
ติ ด ต่ อ ค รั้ ง แ ร ก  ใ ห้
เปรียบเทียบกับคุณภาพ
กา รปฏิ บั ติ ง า น / ก า ร
ให้บริการที่ท่านคาดหวัง
ไว้ก่อนมาติดต่อ 

77.07 
 

1.การปรับปรุ ง
คุ ณ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น 
2 . มี ช่ อ ง ท า ง
ติ ด ต่ อ ที่ เ ปิ ด
โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ      ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แสดง
ความคิดเห็นใน

1 . ท บ ท ว น ป รั บ ป รุ ง
วิธีการปฎิบัติงาน/วิธิการ
ให้บริการที่มีคุณภาพ 
2 . พัฒ นา วิ ธี ก า ร แ ล ะ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/
การให้บริการ 
3 . จั ด ท า  infographic 
ขั้นตอนและระยะเวลา
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  โ ด ย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ้
ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ           
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

31 มีนาคม 
2566 

1.พัฒนาวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ โดยการ
ท าบันทึกข้อความแจ้งไปยังหน่วยงานภายในเพื่อรับทราบแนวปฏิบัติ
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ฝ่ายสื่อสารองค์กร 

 
 



2 

 

E12 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุ ง
วิธีการและขั้นตอนการ
ด า เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้บริการให้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 
หมายเหตุ   หากท่าน
ติ ด ต่ อ ค รั้ ง แ ร ก  ใ ห้
เปรียบเทียบกับวิธีการ
แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้บริการที่ท่านคาดหวัง
ไว้ก่อนมาติดต่อ 

78.28 
 

ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงานน้อย 
 

เ ช่ น  Line, Facebook, 
Twitter, Instagram 
หรือจุดรับบริการ เพ่ือ
เผยแพร่ให้ผู้รับบริการ
รั บทราบขั้ น ตอนการ
ให้บริการ  
4.มีระบบ QR code ณ 
จุ ด รั บ บ ริ ก า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  เ พ่ื อ ใ ห้
ผู้รับบริการได้มีโอกาสมี
ส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
5.มีการสื่อสารช่องทาง
การเปิดโอกาสและการ
เ ข้ า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ ห้
ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง
พัฒนาในการให้บริการ 
6.มีแบบส ารวจความพีง
พอใจในการปฏิบัติงาน/
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง

2.จัดท ารายงานส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของฝ่ายสื่อสาร
องค์กร 

https://communication.tsu.ac.th/renews.php?id_list=1221 
3.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต/ข้อแนะน า/ ไว้บน
เว็บไซต์ฝ่ายสื่อสารองค์กรเพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็น สะดวก รวดเร็ว เพื่อให้มีการรับรู้ข้อมูลอย่างหลากหลาย 
เพ่ือการให้บริการให้มีการโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

E13 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน/            
การให้บริการให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น หรือไม่ 

95.66 

E14 หน่วยงานที่ท่าน
ติ ด ต่ อ  เ ปิ ด โ อ ก า ส           

75.17 

https://communication.tsu.ac.th/renews.php?id_list=1221
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ใ ห้ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ผู้ ม า
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่ วม ในการปรั บปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน/
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานให้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 
หมายเหตุ: การมีส่วน
ร่วม เช่น ร่วมวางแผน 
ร่วมด าเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น 

ห น่ ว ย ง า น  ทุ ก
ปีงบประมาณ 
7.จัดท ารายงานส ารวจ
ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ทุกปีงบประมาณ โดย
เปรียบเทียบกับปีก่อน
หน้า เพ่ือให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนา อย่าง
ชัดเจน 
8.จัดกิจกรรมให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก เข้า
ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
เช่ น  การจั ดกิ จกรรม
ระดมความคิดเห็นของ
ประชาชน จัดกิจกรรม
เสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  การประชา
พิจารณ์แผน การพัฒนา

E15 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุง   
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน มากน้อย
เพียงใด 

80.39 
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หลั กสู ตร         การ
จัดการ เรี ยนการสอน
รายวิชา         สหกิจ
ศึกษา กิจกรรมพัฒนา
นิสิตนอก   ชั้นเรียน  
9.ก าหนดช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/
ข้ อ แ น ะ น า /  ไ ว้ บ น
เว็บไซต์     ทุกส่วนงาน/
ห น่ ว ย ง า น  เ พ่ื อ ใ ห้
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ส า ม า ร ถ
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
สะดวก รวดเร็ว เพ่ือให้มี
ก า ร รั บ รู้ ข้ อ มู ล อ ย่ า ง
หลากหลาย เ พ่ือการ
ให้บริการให้มีการโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น 
 
 
 

2. ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  

   รวมคะแนน 82.17 
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(E6 – E10) 
E6 การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่ วยงานที่ ท่ าน
ติ ด ต่ อ  มี ลั ก ษ ณ ะ
ดั ง ต่ อ ไปนี้  ม า กน้ อ ย
เพียงใด 

●เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

●มีช่องทางหลากหลาย  

77.84 1 .การ เผยแพร่
ข้อมูลผลงานหรือ
ข้ อ มู ล ที่
ส า ธ า ร ณ ช น
เข้าถึงยากและมี
ความซับซ้อน 
2 .มี ช่ อ งทาง ไม่
หลากหลาย 
3.กรณีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
(นิสิต ผู้รับบริการ 
ผู้จัดซื้อจัดจ้าง) มี
ปัญหา ข้อกังวล
สงสัย  ไม่ทราบ
ช่ อ ง ท า ง เ พ่ื อ
ติดต่อเจ้าหน้าที่  
หรือช่องทางการ
ร้องเรียน 

1.ปรับปรุ ง เว็บไซต็ ให้
เข้าถึงง่าย             ไม่
ซับซ้อน บุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ า ย แ ล ะ ส ะ ด ว ก            
และ เ พ่ิมช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น 
E-mail, Webboard, 
Messenger Live, Line, 
Facebook 
2.มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการดูแลเว็บไซต์และ
สื่ อ อ อ น ไ ล น์  ( Line, 
Facebook, )  ของส่ วน
งาน/หน่วยงาน ให้เป็น
ข้อมูลปัจจุบัน 
3.เผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูล                    ที่
สาธารณชนควรทราบ
ผ่านเว็บไซต็        ให้
ครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่ 9 

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

31 มีนาคม 
2566 

1.ปรับปรุงเว็บไซต็ให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน บุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและสะดวก และเพ่ิมช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลาย เช่น E-mail, Messenger, Facebook 
2.มอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแลเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ของ
ส่วนงาน/หน่วยงาน ให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน 
3.เผยแพร่ผลงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบผ่านเว็บไซต็       
ให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริตให้ครบถ้วน 
4.ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต/ข้อแนะน า/ข้อ
ค าถามต่างๆ  ไว้บนเว็บไซต์ และก าหนดผู้รับผิดชอบในการตอบ
ค าถาม 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

E7 ห น่ ว ย ง า น ที่ ท่ า น
ติดต่อ  มีการเผยแพร่
ผ ล ง า น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

77.69 
 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีช่องทางรับฟังค าติชม
ห รื อ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/ 
การให้บริการ หรือไม่ 

92.00 

E9 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบค าถาม เมื่อมีข้อ

78.21 
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กังวลสงสัยเกี่ยวกับ การ
ด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด  
หมายเหตุ  หากท่านไม่มี
ข้อกังวลสงสัยให้ตอบ 
“มากที่สุด” 

การเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน     
การทุจริตให้ครบถ้วน 
4.ก าหนดช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/
ข้อแนะน า/ข้อค าถาม
ต่างๆ  ไว้บนเว็บไซต์ ทุก
ส่วนงาน/หน่วยงาน และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การตอบค าถามๆ 

E10 หน่ วย งานที่ ท่ า น
ติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา
ติ ด ต่ อ ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หรือไม่ 

85.11 

3. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน  
(E1 – E5) 

     รวมคะแนน 82.32 
 

E1 เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่ า น  ต า ม ป ร ะ เ ด็ น
ดั ง ต่ อ ไปนี้  ม า กน้ อ ย
เพียงใด 

●เป็นไปตามขั้นตอนที่
ก าหนด

78.04 ผู้รับบริการ ผู้มา
ติ ดต่ อ  หรื อผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (นิ สิ ต 
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ผู้
จัดซื้อจัดจ้าง) ไม่
ท ร า บ ขั้ น ต อ น     

1.ส่วนงาน/หน่วยงาน 
ก าหนดขั้นตอนหรือแนว
ปฏิบัติ  พร้ อมก าหนด
ระยะเวลาการให้บริการ
ตามภารกิจ และเผยแพร่
บอร์ประชาสัมพันธ์ จุด
ให้บริการ  เว็บไซต์หรือ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

 
 
 
 

ผู้บริหารทุก
ระดับ 

31 มีนาคม 
2566 

1.ฝ่ายสื่อสารองค์กรได้ก าหนดขั้นตอนและแนวปฏิบัติการให้บริการ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ และท าบันทึกแจ้งเวียนทุกหน่วยงานภายใน
ทราบ 

https://communication.tsu.ac.th/page.php?menu=5&mid
=706 
2. ผู้บริหารก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้บริการกับ
ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นหลัก 

https://communication.tsu.ac.th/page.php?menu=5&mid=706
https://communication.tsu.ac.th/page.php?menu=5&mid=706
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●เป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ในการด าเนินงาน
ของเจ้าหน้าที ่

2.ผู้บริหารก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้มีความโปร่งใสและ
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
3.ผู้บริหารก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้บริการกับผู้รับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนร่วม
เป็นหลัก 

 
 

ผู้บริหารทุก
ระดับ 

 

E2 เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน กับผู้มาติดต่อคน
อ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

81.55 

E3 เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ        
มีการปิดบังหรือบิดเบือน
ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินการ/ให้บริการแก่
ท่านมากน้อยเพียงใด 

76.65 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่
ผ่านมา ท่านเคย      ถูก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ    ร้องขอให้
จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ 
เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ  

95.19 
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อนุญาต หรือให้บริการ 
หรือไม่  

●เงิน 

●ทรัพย์สิน 

●ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจ
ค านวณเป็นเงินได้  
เช่น การลดราคา การให้
ความบันเทิง เป็นต้น 
หมายเหตุ: เป็นการให้ที่
นอกเหนือจาก             ที
กฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
ค่าปรับ เป็นต้น 
E5  หน่ ว ย ง า นที่ ท่ า น
ติดต่อ มีการด าเนินงาน 
โดยค านึงถึงประโยชน์
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ส่วนรวมเป็นหลักมาก
น้อยเพียงใด 

80.17 

4. ตัวชี้ วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ  
(I7 – I12) 

    รวมคะแนน 85.93 
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I7 ท่ า น รู้ เ กี่ ย ว กั บ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี  
ของหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

79.00 
 

1 . บุ ค ล า ก ร ไ ม่
ท ร าบ เ กี่ ย ว กั บ
แผนการใช้จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จ า ปี ข อ ง
หน่วยงาน 
2 . บุ ค ล า ก ร ไ ม่
ทราบสิทธิการมี
ส่วนร่วมในการ
สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน การใช้
จ่ายงบประมาณ 

1 . ป ร ะชุ ม ห รื อ ชี้ แ จ ง 
สื่อสารให้บุคลากรของ
ส่ ว น ง า น /ห น่ ว ย ง า น 
ทราบแผน     การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  
2 . จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
กา รส รุ ป ข้ อ มู ล  ห รื อ
อินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ไ ด้
รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัม พันธ์  
เป็นต้น 
3.ผู้ บริหารก ากับและ
ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณให้ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ระดับ
มหาวิทยาลัย 
ฝ่ายแผนงาน 

 
ระดับส่วนงาน/

หน่วยงาน 
ทุกส่วนงาน/
หน่วยงาน 

 
 

 
 

 
ผู้บริหารทุก

ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 

31 มีนาคม 
2566 

1.ฝ่ายสื่อสารองค์กรมีการประชุมฝ่ายเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือ
สื่อสารให้บุคลากรของฝ่ายได้ทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง และ
ผู้บริหารเน้นย้ าและแจ้งให้บุคลากรทราบถึงสิทธิการมีส่วนร่วมใน
การสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน การใช้จ่ายงบประมาณของฝ่าย
เพ่ือให้โปร่งใสทุกขั้นตอน 
2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line) และเอกสารรายงานการ
ประชุม เป็นต้น 
3.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
4.ผู้บริหารก ากับและติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบ ผ่านที่ประชุมต่างๆ  
 
 
 
 
 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ ายงบประมาณ โดย
ค า นึ ง ถึ ง ป ร ะ เ ด็ น
ดั ง ต่ อ ไปนี้  ม า กน้ อ ย
เพียงใด 

●คุ้มค่า

● ไ ม่ บิ ด เ บื อ น
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

86.76 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ า ย งบประมาณเ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

90.17 

I10 บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานของท่าน มี
การเบิกจ่ายเงินที่ เป็น

92.43 
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เ ท็ จ  เ ช่ น  ค่ า ท า ง า น
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรื อค่า เดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

และเป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ ผ่านที่ประชุม
ต่างๆ 
ผู้บริหารเน้นย้ าและแจ้ง
ให้บุคลากรทราบถึงสิทธิ
การมีส่ วนร่ วมในการ
ส อ บ ถ า ม  ทั ก ท้ ว ง 
ร้อง เรี ยน การใช้ จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
มหาวิทยาลัยและของ
ส่วนงาน/หน่วยงาน ผ่าน
ที่ประชุมต่างๆ 
4.จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ฯ  ใ ห้ ค ร บ ต า ม
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  โ ด ย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง/จัดหาพัสดุราย
เดื อนหรื อรายปี  เ พ่ื อ
แสดงถึงความโปร่งใน
และประชาสัมพันธ์สร้าง

 
 

ทุกส่วนงาน/
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารทุก
ระดับ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

I11 หน่วยงานของท่านมี
การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จั ดหา พั สดุ  แ ล ะกา ร
ตรวจรับพัสดุ ในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ 

●โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้
ผู้ ประกอบการรายใด  
รายหนึ่ง 
 

85.50 

I I12 หน่วยงานของท่าน 
เปิดโอกาสให้ท่าน  มี
ส่ ว น ร่ ว ม  ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ต า ม
ประ เด็ น ดั ง ต่ อ ไปนี้   
มากน้อยเพียงใด  

●สอบถาม 

81.74 
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●ทักท้วง ร้องเรียน ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้ แ ก่
บุ ค ล าก รภาย ในและ
บุคคลภายนอก ผ่านทาง
เว็บไซต์ของส่วนงาน/
หน่วยงาน 
5.ผู้ บริหารก ากับและ
ติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุให้เป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ  ผ่ า น ที่
ประชุมต่างๆ 

5.ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 (I19 – I24) 

   รวมคะแนน 87.18 

I19 บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานของท่าน มี
การเอาทรัพย์สินของ
ร าชการ  ไป เป็ นของ
ส่ วนตั ว  หรื อน า ไปให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

94.17 1.บุ ค ล า ก ร ไ ม่
เ ข้ า ใ จ ขั้ น ต อ น
แ ล ะ แ น ว
ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ
อนุญาตเ พ่ือยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 
2 . ก า ร ยื ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง

1 . จั ด ท า  Infographic 
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร  แ ล ะ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทราบ 
2 . เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
สื่อสารการขออนุญาต
เ พ่ื อยื มทรัพย์ สิ นของ
ราชการให้ เป็นไปตาม

ระดับ
มหาวิทยาลัย 

ฝ่ายการคลังและ
ทรัพย์สิน  
 
 
 
 
 
 

31 มีนาคม 
2566 

1.สื่อสารการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติใน
การยืมใช้พัสดุของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 14 กันยายน 
2562 ผ่านที่ประชุมฝ่าย  ไลน์กลุ่ม  ให้บุคลากรของส่วนงาน / 
หน่วยงาน ทราบ 
3.จัดท าระบบการยืมทรัพย์สินผ่านทางระบบออนไลน์ (Google 
Form)  
4.ผู้บริหารประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานและ
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการการเงินและ

I2 0  ขั้ น ต อ น ก า ร ข อ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน

81.03 
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ข อ ง ร า ช ก า ร  ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวก 
มากน้อยเพียงใด 

มหาวิทยาลัยไม่
สะดวก 

ประกาศคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
ยื ม ใ ช้ พั ส ดุ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ประกาศ 
ณ วันที่  14 กันยายน 
2562 ผ่านเฟสบุ๊ค ไลน์
กลุ่ม เว็บไซต์ ให้บุคลากร
ของส่วนงาน / หน่วยงาน 
ทราบ 
3.จัดท าระบบการยืม
ทรัพย์สินผ่านทางระบบ
อ อ น ไ ล น์  ( Google 
Form)  
4.ผู้บริหารประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานและของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือปฏิบัติ
ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สิน เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการยืมใช้พัสดุ

 
 

 
 

ระดับ
มหาวิทยาลัย 

ฝ่ายการคลังและ
ทรัพย์สิน 

ผู้บริหารทุก
ระดับ 

 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารทุก
ระดับ 

 
 

ทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติในการยืมใช้พัสดุของมหาวิทยาลัย 
ประกาศ ณ วันที่              14 กันยายน 2562 
5.ผู้บริหารก ากับและติดตามการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไป
ระเบียบ 

I21 ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน มี
กา รขออนุญาตอย่ า ง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

87.97 

I22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการน า
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง  จ า ก
หน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

93.61 

I23 ท่ า นรู้ แน วปฏิ บั ติ
ของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

81.30 
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I24 หน่วยงานของท่าน 
มี กา รก า กับดู แลและ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ  
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น า ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

85.02 ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ป ร ะ ก า ศ  ณ  วั น ที่               
14 กันยายน 2562 
5.ผู้ บริหารก ากับและ
ติดตามการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้ เป็นไป
ระเบียบ 


