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การน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ไปสู่การปฏิบัติ/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ผลการด าเนินการ 

 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1. และ 2. 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 2. การใช้งบประมาณ 

 

1. ก าหนดขั้นตอน
และระยะเวลาที่ ใช้ ใน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิ บั ติ งาน หรือ
คู่มือการให้บริการ  

2. ประชาสัมพันธ์
ห รื อ เผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ
ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ แ ก่ 
ผู้ รับบริการหรือผู้ มา
ติดต่อได้รับทราบ และ    
น าข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน        
ม าจั ดท าเป็ น สื่ อ ใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก 
และ    ดึ งดู ดต่อการ
อ่ าน  เช่ น  แผ่ น พั บ 
infographic       ป้าย

ส่วนงาน/หน่วยงาน 1. ทบทวน ปรับปรุ ง พัฒนา  
กระบวนการปฏิบั ติ งาน และลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/ด าเนินงาน/
การให้บริการ 

2. จัดท า infographic ขั้นตอน
และระยะ เวลาการด าเนินงาน/ การ
ใ ห้ บ ริ ก า ร  โ ด ย เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ผ่ านเว็บไซต์และ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น  Line, 
Facebook, Twitter, Instagram 
หรือจุดรับบริการเพ่ือเผยแพร่ให้
ผู้ รับบริการรับทราบขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/ให้บริการ 

3. จัดท า QR code เพ่ือส ารวจ
ความ   พึงพอใจการปฏิบัติงาน/
การด าเนินงาน/     การให้บริการ 
ณ จุดรับบริการของหน่ วยงาน
เพ่ือให้ผู้รับบริการได้มีโอกาสมีส่วน
ร่ วมให้ ข้ อ เสนอแนะ ปรับปรุ ง 

มีข้ันตอนการปฏิบตังิาน 
 
https://communication.tsu.ac.th/page.ph
p?menu=5&mid=706 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://communication.tsu.ac.th/page.php?menu=5&mid=706
https://communication.tsu.ac.th/page.php?menu=5&mid=706
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ผลการด าเนินการ 

 

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ ผ่านช่องทาง
อ อ น ไล น์ ห รื อ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสม  

3. มี ก ารส ารวจ
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการและน าผลการ
ส ารวจฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิ บั ติ งานหรื อการ
ให้บริการ  

4. ปรับปรุ งคู่ มื อ
การปฏิ บั ติ งานหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้ บ ริ การ  โดย
มุ่งเน้นการอ านวยความ
สะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

พั ฒ น า ก า ร ด า เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

4. จัดท ารายงานส ารวจความ 
พึงพอใจในการปฏิบัติ งาน/การ
ด าเนิ น งาน/การให้ บริ การทุ ก
ปีงบประมาณโดยเปรียบเทียบกับ           
ปี ก่ อนหน้ า เพ่ื อให้ เห็ นถึ งการ
ปรับปรุงพัฒนา อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
https://communication.tsu.ac.th/renews.
php?id_list=1221 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://communication.tsu.ac.th/renews.php?id_list=1221
https://communication.tsu.ac.th/renews.php?id_list=1221
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ผลการด าเนินการ 

 

เพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการได้รับบริการที่
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา  

5. เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานที่ แสดงให้
เห็ นถึ งการปรั บปรุ ง 
พัฒนาอย่างชัดเจน ให้
ประชาชนรับทราบ ใน
รู ป แบบต่ าง ๆ  เช่ น 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี  

 
 
 
 
https://communication.tsu.ac.th/page.ph
p?menu=9&mid=694 
ผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

(2) การให้บริการและระบบ 
E-service 

ตัวชี้วัดที่ 3. และ 8. 
 3. การใช้อ านาจ 
 8. การปรับปรุงการท างาน 

 

ค ว ร เปิ ด โอ ก า ส ให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนิ นการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ ผลการเปิ ด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ ามามี ส่ วนร่ วมกั บ

ส่วนงาน/หน่วยงาน ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการ
โดยใช้ระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ใน
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

https://communication.tsu.ac.th/page.php?menu=9&mid=694
https://communication.tsu.ac.th/page.php?menu=9&mid=694
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ผลการด าเนินการ 

 

หน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย  

(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 7. 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

๑. ค ว ร มี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน              โดย
ด าเนิ นการปรับปรุ ง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

๒. ควรมอบหมาย
ผู้ รั บผิ ดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือ ให้ค าอธิบายผ่าน
ช่ องทางการติ ดต่ อ -
สอบถามข้อมูล (ให้มี
ความชั ดเจนมากขึ้ น 
รวมทั้ ง ควรสื่ อสาร

ส่วนงาน/หน่วยงาน 1. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เข้าถึง
ง่ า ย           ไ ม่ ซั บ ซ้ อ น 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและสะดวก และเพ่ิม
ช่องทางการ  สื่อสารที่หลากหลาย 
เ ช่ น  E-mail, Webboard, 
Messenger Live, Line, Facebook 

2. มอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การดูแลสื่อสังคมออนไลน์ของส่วน
งาน/หน่ วยงาน  ให้ เป็ นข้อมู ล
ปัจจุบัน 

3. เผยแพร่ผลงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรทราบผ่านเว็บไซต์
ให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่  9 การ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่  10 
การป้องกันการทุจริตให้ครบถ้วน 

มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลายช่องทางดังนี้ 
1.www.tsu.ac.th 
2.เพจเฟสบุ๊ค WE TSU 
3. เพจเฟสบุ๊ค TSU NEWS 
4. ช่องTIKTOK THAKSIN UNIVERSITY 
5. ช่อง YOUTUBE มหาวิทยาลัยทักษิณ 
https://www.youtube.com/@wetsu2817 
6.เฟสบุ๊คกรุ๊ปเครือข่ายประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 
ตอบข้อซักถามผ่าน 
Messenger wetsu และ tsunews 
และอีเมลล์ wetsu@tsu.ac.th 
https://communication.tsu.ac.th/ 
 

https://www.youtube.com/@wetsu2817
mailto:wetsu@tsu.ac.th
https://communication.tsu.ac.th/
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ผลการด าเนินการ 

 

ข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่ายผ่านเครือข่าย
สั งคมออนไลน์  เช่ น 
Facebook Twitter 
หรื อ  Instagram เป็ น
ต้น  

๓. ควร เผ ยแพ ร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยงา่ย 

(4) กระบวนการก ากับดูแล
ก ารใช้ ท รั พ ย์ สิ น ขอ ง
ราชการ 

ตัวชี้วัดที ่4. 
4. การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
 

๑. ควรก าหนดหรือ
ระบุ แนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้
ใน คู่ มื อ ม าต ร ฐ าน        
การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ  

๒. ประชาสัมพันธ์
คู่ มื อ  ห รื อแนวทาง
ดังกล่าว              ให้

ส่วนงาน/หน่วยงาน 1. จั ด ท า  infographic 
ขั้นตอนการ   ยืมทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 

2. เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร ใน
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้ เป็ นไปตามประกาศ
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการยืมใช้พัสดุ
ของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 
14 กันยายน 2562 ผ่านสื่อสังคม

มีแบบฟอร์มการจองใช้ห้องสตูดิโอ งานสื่อสาร
องค์กร 
https://communication.tsu.ac.th/uploa
d/menu/doc_20240325_094958.pdf 
 
 

https://communication.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240325_094958.pdf
https://communication.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240325_094958.pdf
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ผลการด าเนินการ 

 

บุ คลากรถื อปฏิ บั ติ
อย่ างเคร่ งครั ดและ
ก าชั บ ให้ บุ ค ล าก ร
ภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และควรสร้างจิตส านึก
ที่ดี ในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้ าที่ เพ่ื อให้
เกิ ด ก า ร แ ย ก แ ย ะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้าง
จิ ต ส า นึ ก ก าร เป็ น
เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐที่ ดี
ต ามมาตรฐาน ท าง
จริยธรรม  

ออนไลน์ เพ่ือให้บุคลากรของส่วน
งาน/หน่วยงาน ทราบ 

3. จั ด ท า ร ะ บ บ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินผ่านทางระบบออนไลน์ 
(Google Form)  

4. ก ากับและติดตามการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้เป็นระบบ 

(5) ก ระบ วน ส ร้ า งค ว าม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบ ป ระมาณ และการ

๑. ค ว ร มี ก า ร
พัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสั มพั นธ์

ส่วนงาน/หน่วยงาน 1. ประชุมหรือชี้แจง สื่อสาร
ให้บุคลากรของส่วนงาน/หน่วยงาน 
ทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

มีการประชุมชี้แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณ
https://communication.tsu.ac.th/page.

php?menu=5&mid=703 

https://communication.tsu.ac.th/page.php?menu=5&mid=703
https://communication.tsu.ac.th/page.php?menu=5&mid=703
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ผลการด าเนินการ 

 

จัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัดที่ 1. และ 2. 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 2. การใช้งบประมาณ 

 

แผนการด าเนินงานและ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี  

๒. โ ด ย อ า จ
พิ จารณาจั ดประชุ ม
ชี้แจงแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่ วยงาน หรือ อาจ
จั ด ท า ใ น สื่ อ
ป ระช าสั ม พั น ธ์ ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือ
ข่ าวประชาสั มพั นธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน
หน่วยงานได้รับทราบ
อย่ างทั่ วถึ งผ่ านช่ อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือ

ประจ าปี 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน

รู ป แบบการสรุ ป ข้ อมู ล  ห รื อ 
infographic หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับ
ทราบอย่ างทั่ วถึ ง ผ่ านช่ องทาง
สื่อสารต่างๆ  เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) ห รื อ  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

3. ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบ ป ระ ม าณ ให้ เป็ น ไป ต า ม
วัตถุประสงค์  และเป็ นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ผ่านที่ประชุม
ต่ างๆ       เน้ นย้ าและแจ้ งให้
บุคลากรทราบถึงสิทธิการมีส่วน
ร่ วม ในการสอบถาม  ทั กท้ ว ง 
ร้องเรียน การใช้จ่ายงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยและของส่วน
งาน/หน่วยงาน ผ่าน ที่ประชุม
ต่างๆ  

4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ผลการด าเนินการ 

 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  

๓. ค ว ร จั ด ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน
หน่วยงานได้มี    ส่วน
ร่ ว ม ใน ก า ร จั ด ท า
แผนการด าเนินงานและ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ หรือมีส่วน
ร่ วมในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้เพ่ือให้บุคลากร
ได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

จ้ า ง  พ ร้ อ ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ     ให้
ค รบ ต าม อ งค์ ป ระก อบ  โด ย
เปิดเผยข้อมูลการการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือราย
ปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
ให้ แ ก่ บุ ค ล าก ร ภ า ย ใน แ ล ะ
บุคคลภายนอกผ่านทางเว็บไซต์
ของส่วนงาน/หน่วยงาน 

5. ก ากับ และติ ดตามการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบ ผ่านที่ประชุม
ต่างๆ  

(6) กระบ วน การควบ คุ ม ตั วชี้ วั ดย่ อยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ๑. จัดท ำแผนกำรบริหำรและ  
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ผลการด าเนินการ 

 

ตรวจสอบการใช้อ านาจ
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง าน
บุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 6. 
 ๖. คุณภาพการด าเนินงาน  

 

บ ริ ห ารแ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
ประเด็น การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๑. หน่วยงานควร
ด า เนิ น จั ด ท า แ ล ะ
เผ ยแพ ร่ ข้ อ มู ล ก าร
ด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุ คคล ที่ มี
เนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน เนื่องจาก
ข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เ ป็ น ข้ อ มู ล ที่ มี
ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ
เจ้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใน
หน่วยงาน ที่จะช่วยให้
เกิดความเข้าใจและการ
รั บ รู้ ที่ ชั ด เจ น ใ น

บุคคล พัฒนำทรัพยำกรบุคคล และเผยแพร่
ข้อมูล          กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยหรื อแผนกำรบริ หำร
ทรัพยำกรบุคคล เพ่ือให้บุคลำกรมี
ควำม     ควำมเข้ำใจและกำรรับรู้ที่
ชัดเจนในกระบวนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ตำมนโยบำย 
แผนงำนและหลั ก เกณ ฑ์ ของ
หน่วยงำน อันจะก่อให้เกิดควำมเป็น
ธรรมในกำรบริหำรและพั ฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน  

๒. มีกำรสรุปรำยงำนและแสดงผล
ควำม ก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลที่สอดคล้องตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ผลการด าเนินการ 

 

กระบวนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามนโยบาย แผนงาน
และหลั กเกณ ฑ์ ของ
ห น่ ว ย ง า น อั น จ ะ
ก่อให้เกิดความเป็นธรรม
ในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุ คคลของ
หน่วยงาน  

(๗)  กลไกและมาตรการใน
การ  

      แก้ไขและป้องกนัการ  
      ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5. 9. และ 10. 
5. การแก้ปัญหาการทุจริต   
๙. การเปิดเผยข้อมูล   
10. การป้องกันการทุจริต 
 

๑. ควรศึกษาและ
ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมิ น ในแต่ ละปี 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจ
ประเมินแบบวัด OIT 
เช่ น  ก า ร เผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล ไว้ บ น ห น้ า
เว็บไซต์หลักการส่ ง
ข้ อ มู ล ส าห รั บ การ

คณะกรรมการการ
ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

คณะผู้บริหาร  

ผู้ปฏิบัติงาน  

และเจ้าหน้าที่ 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจใน
รายละเอียดที่ เกี่ ยวข้องกับการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่ผู้ปฏิบัติงานและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท า
ข้อมลู 

2. เผยแพร่คู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

3. ประชุมชี้ แจงให้ ผู้ บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน และเจ้าหน้าที่ เข้าใจ
เกี่ยวกับ ตัวชี้วัดที่ 9     การเปิดเผย
ข้ อ มู ล  แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด ที่  1 0           
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ผลการด าเนินการ 

 

ต รว จ ป ระ เมิ น ที่ มี 
URL เป็นเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน และ      
ก า ร รั ก ษ าห รื อ ค ง
สภาพเว็บ ไซต์ หลั ก
ข อ งห น่ ว ย ง าน ให้
ส าม า ร ถ เข้ า ถึ ง ได้
ตลอดเวลา      เป็น
ต้น 

๒.  เปิดเผยข้อมูล
ที่มีความครบถ้วนและ
ชั ด เ จ น ต า ม
องค์ ป ระก อ บ ข อ ง
ข้อมูลที่ก าหนด   

การป้องกันการทุจริต เน้นท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลของแต่ละ    ข้อค าถาม 
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